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Сведения о педагоге–наставнике: 

ФИО: Хашкулов Беслан Заурбекович  

Педагогический стаж: 7 лет 

Место  работы: МКОУ «СОШ» с.п. Светловодское Зольского муниципального района КБР 

Должность: учитель информатики  

Образование: высшее 

Квалификационная категория: первая  

 

Сведения о наставляемом педагоге: 

ФИО:  Медведева Рузения Сафоновна  

Педагогический стаж: 52 года 

Место  работы: МКОУ «СОШ» с.п. Светловодское Зольского муниципального района КБР 

Должность: учитель русского языка и литературы 

Образование: высшее 

Квалификационная категория: высшая  

 

Цель: помощь в овладении современными программами, цифровыми навыками, ИКТ – 

компетенциями, повышение профессиональной компетентности педагога в использовании  ИКТ в 

образовательном процессе. 

Задачи: 

− получение представлений о функционировании ПК и дидактических возможностях ИКТ; 

− овладение методическими основами подготовки наглядных и дидактических материалов 

средствами Microsoft Office; 

− использование интернета и цифровых образовательных ресурсов в педагогической 

деятельности; 

− формирование положительной мотивации к использованию ИКТ; 

− овладение методическими приемами использования ИКТ в образовательном процессе; 

− овладения приемами организации дистанционного повышения квалификации и 

послекурсовой поддержки педагога; 

− овладение педагогом приемами разработки стратегических планов творческого обновления и 

реорганизации образовательного процесса с использованием ИКТ; 

− участие в формировании сетевых педагогических сообществ и создание собственных сайтов. 

 

 



Планирование работы наставника со старшим специалистом 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

проведения 

Результаты наставнической 

деятельности 

Предложения по 

улучшению качества 

образования 

1 Анкетирование педагога по научной разработке 

на выявление представлений о ПК и 

возможностей ИКТ 

Сентябрь 

 

Проведено анкетирование, выявлены 

профессиональные затруднения 

 

2 Семинар на тему: «Основы работы на 

компьютере» 

Проведен семинар на тему: «Основы 

работы на компьютере» 

 

3 Практическое занятие по теме: «Работа в 

текстовом редакторе Microsoft Word 

Проведено занятие по отработке навыков 

работы в текстовом редакторе Microsoft 

Word 

 

4 Практическое занятие по теме: «Работа в 

электронной таблице» 

Проведено занятие по отработке навыков 

работы в текстовом редакторе Microsoft 

Excel 

 

5 Семинар – практикум по теме: «Мультимедийные 

презентации в образовательном процессе» 

(теоретическая часть) 

Проведен семинар по работе с 

мультимедийными презентациями 

 

6 Семинар – практикум по теме: «Мультимедийные 

презентации в образовательном процессе» 

(практическая часть) 

Октябрь Проведено занятие по отработке навыков 

работы в текстовом редакторе Microsoft 

Power Point 

 

7 Консультация по теме «Что такое браузер» Октябрь Посещены уроки в 7-9-х классов Изучить схему 

анализа посещённого 

урока 

8 Практическое занятие: «Создание электронной 

почты в поисковой системе Yandex»  

Ноябрь Проведено занятие по отработке навыков 

работы по созданию электронной почты в 

поисковой системе Yandex 

 

9 Семинар – практикум по теме: «Создание слайд-

шоу, фильма в Windows Movie Maker» 

Декабрь Проведены семинары-практикумы по 

созданию слайд-шоу, фильма в Windows 

Movie Maker 

 

10 Консультация на тему: «Использование 

компьютерных программ в образовательном 

процессе со школьниками»  

Январь Проведены консультации по 

использованию компьютерных программ в 

образовательном процессе со 

школьниками 

 

11 Практическое занятие: «Создание Февраль Создан профессиональный сайт педагога  



профессионального сайта педагога» Медведевой Р.С.  

12 Домашнее задание: «Подготовка и размещение 

материалов на личном сайте педагога». 

Март Подборка материалов для размещения на 

личном сайте по обобщению и 

распространению опыта работы 

 

13 Итоговое анкетирование педагога на 

выявление представлений о ПК и 

возможностях ИКТ 

Апрель Проведено анкетирование  

14 Выступление на педсоветах, семинарах, 

повышение квалификации 

Апрель На заседании МО учителей гуманитарного 

цикла выступила по теме: «Использование 

информационных технологий на уроках 

русского языка и литературы» 

 

15 Семинар на тему: «Обобщение опыта работы за 

год» 

Май Представлена презентация по 

использованию в работе информационных 

технологий, продемонстрировала сайт с 

размещенными разработанными 

материалами, представила разработки 

занятий с использованием 

информационных технологий     

 

 

Целевые индикаторы «дорожной карты»:   

- умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и обучающихся, на основе использования информационных 

технологий; 

- овладение методикой проведения занятий в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения; 

- умение проектировать рабочую программу, учебные занятия с использованием средств Microsoft Office; 

- повышение ИКТ-компетенции педагога; 

- мониторинг отслеживания результатов программы (приложение 1). 

Ожидаемые результаты: 

для наставляемого педагога: 

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности педагога; 

- овладение методикой проведения занятий в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения; 

- умение проектировать рабочую программу, учебные занятия с использованием средств Microsoft Office; 

- появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, дидактических материалов, 

личного сайта); 

- наличие портфолио у  наставляемого педагога; 

- успешное прохождение процедуры аттестации. 



Для наставника: 

- эффективный способ самореализации; 

- повышение квалификации; 

- достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Для МКОУ «СОШ» с.п. Светловодское  

- рост профессионального мастерства педагога; 

- трансляция профессионального опыта работы; 

- повышение уровня образовательной деятельности в организации. 

 

Методики, применяемые для изучения достижения планируемых результатов: 

1. Анкета «Стартовая диагностика затруднений и потребностей педагога». 

2. Индивидуальный план специалиста. 

3. Анкета  для наставляемого по степени удовлетворенности условиями работы в образовательной организации. 

4. Анкета по определению степени эмоциональной комфортности. 

5. Анкета «Выявление затруднений». 

 

Требуемые ресурсы по реализации «дорожной карты»: 

1. Наставник, который имеет результаты своей профессиональной деятельности, демонстрирует образцы практик своей 

деятельности  и профессионального взаимодействия с коллегами. 

2. Цифровая информационно-коммуникационная среда наставничества вне зависимости от конкретного места работы наставляемого и 

наставника и круга их непосредственного профессионального общения. 

3. Мотивирование и стимулирование наставника. 

4. Психолого-педагогические условия (психологический комфорт, доверие). 

 

Риски при реализации «дорожной карты»: 

1. Наставляемым происходит копирование чужого опыта, пусть даже успешного. 

2. Низкий уровень мотивации, как у наставляемого, так и у наставника. 

3. Участие в мероприятиях незапланированного уровня. 

4. Негативный опыт участия. 

 

Ключевые точки при реализации «дорожной карты» 

1. Выявление затруднений наставляемого педагога при помощи анкетирования (сбор информации). 

2. Деятельность наставляемого педагога (профессиональная деятельность, выступление на педсоветах, семинарах, повышение 

квалификации и т.д.) 

3. Создание портфолио молодого педагога, разработка странички на сайте, публикации, конкурсы). 



4. Подведение итогов работы и анализ эффективности обучения наставляемого педагога (анкетирование, беседа, анализ результатов 

участия педагога в профессиональных конкурсах, сообществах, динамика профессионального роста, самоанализ молодого педагога). 

 

План коммуникации (наставник – наставляемый - администрация образовательного учреждения) 

Наставник-наставляемый 1. Технология сотрудничества 

2. Создание демократической атмосферы. 

3. Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности. 

4. Терпение (умение разбираться в ситуациях, корректный выход из конфликтных 

ситуаций); 

5. Внимательное отношение. Умение слушать. 

Администрация ОО – наставляемый 1. Выявить ожидания молодого педагога, озвучить приоритетные направления, 

которые значимы здесь и сейчас. 

2.  Руководствоваться этическими нормами. 

3. Содействовать развитию благоприятного микроклимата. 

 

 



                                                                                                                      

Приложение 1 

 

Мониторинг отслеживания реализации программы наставничества 

 

Личная удовлетворенность наставника и наставляемого. 

Опрос проводится в начале реализации программы и по итогам её 

завершения. 

На начало года 

Анкета наставляемого 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

1.Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставником______ 

2. Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут личные 

встречи с наставником?________________ 

3. Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника?___________________ 

4. Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе с наставником?_ 

5. Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания наставника?___ 

6. Ожидаемые после завершения проекта перемены в Вашей жизни?_______ 

7. Что Вы ожидаете от программы?____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

8. Что для Вас является особенно ценным в программе? 

__________________________________________ 

9. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 

Анкета наставника 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

1. Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставляемым?_______ 

2. Насколько вам удастся реализовать свои лидерские качества в программе? 

4. Насколько полезными/ интересными будут личные встречи с 

наставляемым?______________ 

5. Насколько эффективно вам удалось спланировать работу?____________ 

6. Насколько у вас получится осуществить план индивидуального развития 

наставляемого?______________ 

7. Насколько вам нравится работать наставником?_________________ 

8. Что особенно ценно для Вас в процессе реализации программы? 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 



Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставляемого) 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий: 

1. Насколько комфортно было общение с наставником? 

2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником? 

4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 

5. Насколько полезна была помощь наставника? 

6. Насколько был понятен план работы с наставником? 

7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с наставником? 

8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник? 

9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе 

наставничества? 

11. Что для Вас особенно ценно было в программе? 

_____________________________________________________ 

12. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____________________________________________________ 

13. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета оценки удовлетворенности программой наставничества 

(для наставника) 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый 

высокий. 

1. Насколько было комфортно общение с наставляемым? 

2. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в программе? 

3. Насколько полезными/ интересными были личные встречи 

4. Насколько эффективно удалось спланировать работу? 

5. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития 

наставляемого? 

6. Насколько Вы оцениваете включенность наставляемого в процесс? 

7. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 

8. Насколько понравилась работа наставником? 

10.Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе 

наставничества?__________________________________________________ 

12. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

____________________________ 

13. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

______________________________________________________ 

14. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

15. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли 

Вы что- то новое и/или интересное) [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 
 


